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9:30 Ankommen & BegriiBungskaffee E-Jq];.. : 7/ 7/ Digitale Arbeitswelten gestalten
+49 (30) 4174986-0 = ..':-_rlg:l:
10:00 Forum Digitale Technologien, info@zukunftszentrum-berlin.de e ,

Marc Reznicek, CINIQ & 3IT
Zukunftszentrum Berlin und das BarSpace

10:45 Kl macht’s einfach: Digitale Lerneinheiten fiir Wie kann Kl die Akzeptanz von Diversity beférdern?

Erwachsene mit geringen Lesekompetenzen Diversity Management und wie Technologien MaRnahmen zur

erSteue,n'_ . . . . . Forderung von Vielfalt im Unternehmen unterstlitzen kénnen.
Lernen Sie in dieser Session die eVideo Medienwerkstatt, . - . .
Was ist bereits im Einsatz und wo liegen Potenziale und

eine koIIabo.ra.\tlve Onllne'platt.form“fur die nledr.lgschwelillge Gefahren beim Einsatz von KI? Wir sammeln Beispiele fiir den
Erstellung digitaler Lerneinheiten fir und gemeinsam mit . . . L
L den k Einsatz von KI, die Chancen und Gefahren zeigen. Session im
ernenden kennen. e Dialog mit der idm- internationalen Gesellschaft fir diversity
Johanna Lambertz, Expertin fiir Digitales Lernen und
. o . . . management.
Innovationstreiberin bei Arbeit und Leben Berlin-

Brandenburg DGB/ VHS e.V im Proiekt ABC Christian Raschke, "Vielfalt Gestalten" Organisationsberater &
randenburg e.V. u.a.im Projekt onnect. Diversity Coach, Vorstand der internationalen diversity

management Gesellschaft } /
Mittagspause und interaktive Demonstratoren zu  Maschinelles Lernen, Blockchain, Robotik, e-Health, /
den Bereichen Sichere Digitale Identitadten
14:00  Chat GPT und neue Tools: Inklusive Chancen der Diversity Amplified: Die Rolle von Kl in

Einfachheit Weiterbildungen und Geschiftsprozessen

Die Entwicklung von KI-Werkzeugen geht rasant voran. Wir Wir erforschen, wie KI genutzt werden kann, um die

mochten sie heute auf eine Reise zu Systemen mitnehmen, Weiterbildung zu diversifizieren und inklusiver zu gestalten, und

mit denen erstaunlich gut Texte erstellt, Fragen wie sie die Geschéaftsprozesse transformieren kann, um eine

beantwortet und Erklarungen erzeugt werden kénnen. inklusive und vielfaltige Arbeitsumgebung zu férdern. Wir I Z k ft s t K I °
Gemeinsam mit Ihnen wollen wir erkunden, welche werden uns auch mit den Herausforderungen und Grenzen n u u n ml [ )
Moglichkeiten solche KI-Systeme bieten und auf welche dieses Ansatzes auseinandersetzen und diskutieren, wie wir

Grenzen wir stoRen. sicherstellen kénnen, dass Kl zur Férderung von Vielfalt und We r k ze u g e d e r
Tamara Czinczoll, KI-Trainerin beim Mittelstand-Digital Inklusion beitragt, anstatt sie zu untergraben.

Zentrum Berlin und wissenschaftliche Mitarbeiterin am Darius Kiiller, Mitgriinder Diversity Lab, Vorstand o

Hasso-Plattner-Institut. Im Anwendungsspektrums von Kl ist  VielRespektStiftung, Prozessoptimierer, Stratege und seit VI e lfa lt

sie vor allem auf Sprach- und Textverarbeitung spezialisiert. Jahren engagiert in unterschiedlichsten diversity Projekten.

Martin Talmeier, KI-Trainer und Berater flir Business-

Das ,Zukunftszentrum Berlin — digitale Arbeitswelten gestalten” wird im Rahmen

Modelle, leitet beim HPI das Projektteam Qualifizieru ng und des Programms ,Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und

agiertim MDZ, ein Forderprojekt des BMWK. st i o pron et s
Soziales aus Mitteln des Landes Berlin kofinanziert. 3 1. Ma| 2023 . 10.00_16.00 U h r
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Lust auf eine eigene Session?
Unser BarSpace lebt vom Mitmachen.

Eigene Fragen und Impulse rund um Kiinstliche
Intelligenz und Vielfalt sind willkommen.

Wer im Vorfeld mehr wissen oder sich fir eine
eigene Session anmelden moéchte, nimmt gerne
Kontakt auf. Auch vor Ort wird es Gelegenheit
geben, sich spontan zu entscheiden und eine
Session zu starten.

Jetzt anmelden!
info@zukunftszentrum-berlin.de

Was ist das Zukunftszentrum Berlin?

Das Zukunftszentrum Berlin unterstutzt Berliner Unter-
nehmen, Beschaftigte und Betriebsrate dabei, die not-
wendigen Veranderungen erfolgreich umzusetzen. Unsere
Beratungs- und Weiterbildungsangebote helfen Betrieben
im digitalen Wandel und bei der Einfihrung von Kl-
Anwendungen. Daruber hinaus informieren wir Uber
weitere Beratungs- und Forderangebote im Land Berlin
und entlasten Unternehmen bei der Suche passender
Fordermaglichkeiten. Einen guten Einstieg dafur bietet
unser Internetportal www.zukunftszentrum-berlin.de

Die Angebote des Zukunftszentrums sind:
kostenfrei
branchenoffen
fur alle Beschaftigtengruppen
online oder vor Ort
zeitlich flexibel

individuell/bedarfsgerecht

Welche Chancen und Risiken hat der
Einsatz von Kl im Unternehmen und mit
Blick auf Diversitat?

Dieser Frage und vielen ihrer Facetten gehen wir
nach in Sessions von Expert*innen zu Kiinstlicher
Intelligenz und Diversitat. Die Teilnehmenden
haben anschlieBend die Gelegenheit, sich mit den
geladenen Fachexpert*innen

in Sessions auszutauschen, um ganz individuelle
Anliegen vertieft zu diskutieren.

Wir veranstalten kein klassisches Barcamp,
sondern bereiten Themen vor. AnschlieBend gibt
es Raume fir vertiefte Diskussion. Es wird:

ein BarSpace.

Daruber hinaus besteht fir Sie die Moglichkeit,
eine Ausstellung mit verschiedenen KI-
Demonstratoren vor Ort zu besuchen und sich von
Kinstlicher Intelligenz inspirieren zu lassen.

Die Veranstaltung bietet eine hervorragende
Gelegenheit, um sich auszutauschen, voneinander
zu lernen und gemeinsam — die Zukunft mit Kl — zu
gestalten.

Die Teilnahme am BarSpace ist kostenfrei:


https://zukunftszentrum-berlin.de/aktuelles/event/in-zukunft-mit-ki-werkzeuge-der-vielfalt/
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